ORG REGLAMENTAS

VU MF MOKYMOSI VISA GYVENIMA PROGRAMOS
DARBAS SU SUAUGUSIUJU GRUPEMIS ORGANIZACIJOSE (ORG)
STUDIJU REGLAMENTAS

PROGRAMOS KODAS: MVGR-2015-34

1. PROGRAMOS TIKSLAS
Suteikti darbo su organizacinémis suaugusiyjy grupémis neklinikinése organizacijose

1giidZius, remiantis analitiniu ir sisteminiu poziliriu.

2. KURSU TRUKME
3 metai (450 val., 135 kreditai)

3. KURSU VYKDYTOJAI
3.1. DESTYTOJU SUSIRINKIMAS. Ji sudaro visi tuo metu programoje dirbantys déstytojai.
PDGT, GA ir ORG kurso déstytojy susirinkimas atsako uz:
3.1.1. Strateginiy ir organizaciniy kurso klausimy sprendima;
3.1.2. Kurso mokymo medziagos parinkima;
3.1.3. Kurso turinio nuolatinj tobulinimg bei iskilusiy mokymo proceso problemy sprendima;
3.1.4. Deéstytojy susirinkimo sprendimai priimami nariy balsy dauguma déstytojy susirinkimo

posédyje, svarstymo eiga ir rezultatus fiksuojant posédzio protokole.

3.2. MoKYMO KOMITETAS (MK) vykdo praktinj PDGT, GA ir ORG kursy organizavimg.

MK sudaro 5 nariai: kurso vadovas, kurso koordinatorius ir MK nariai. MK yra renkamas
déstytojy susirinkime. MK 1§ savo nariy renka MK vadova ir teikia jo kandidatiirg tvirtinimui VU
Medicinos fakulteto Dekanui.

Mokymo komitetas atsako uz:

3.2.1. Tinkama ir kokybiska programos turinj;

3.2.2. Programos adminstravimg ir koordinavima;

3.2.3. Tinkamg studijy proceso organizavima;

3.2.4. Informacijos sklaida bei konsutavimg apie programos turinj ir jgyvendinimo salygas;

3.2.5. Atrankos pokalbiy, individualiy supervizijy kainos nustymga ir patvirtinima;

3.2.6. Informacijos apie galiojancias kurso baigimo ir klausytojy vertinimo procediiras suteikima;

3.2.7. Mokymo procese kylanciy problemy sprendima;



ORG REGLAMENTAS
3.2.8. MK posédziy darbotvarkés sudarymg ir galutiniy sprendimy priémima;

3.2.9. Mokymo medZiagos rengimg ir klausytojy apriipinimg studijoms biitina literatiira.

3.2.10. Tvirtina rasto darby rengimo, gynimo, vertinimo ir saugojimo tvarka.

3.2.11. MK sprendimai priimami nariy balsy dauguma MK posédyje, juos fiksuojant posédzio
protokole. MK posédis laikomas jvykusiu, jei jame dalyvauja bent keturi komisijos nariai.
Esant lygiam balsy pasiskirstymui, sprendimg lemia komisijos pirmininkas.

3.2.12. Darbas MK yra finansiskai neatlygintinas.

4. PRIEMIMO SALYGOS

4.1. Mokymosi visg gyvenimg programoje ,Darbas su suaugusiyjy grupémis organizacijose* gali
studijuoti visi specialistai su aukS§tuoju universitetiniu iSsilavinimu ir turintys praktio darbo
patirt] su organizacijy / darbo / mokymy grupémis.

4.2. Kandidatai turi pateikti praSyma rastu Mokymo komitetui iki einamyjy mety gruodzio 1 d.

4.3. Kandidatai per gruodZio mén. turi atvykti j atrankos pokalbius su MK paskirtais programos
déstytojais;

4.4. Atrinkti kandidatai gauna MK kvietimg mokytis programoje.

4.5. Informacija apie priémimo salygas bei apie programg yra skelbiama internetiniame puslapyje:

www.psichoterapijos-mokymas.org.

5. MOKYMOSI FORMOS PROGRAMOJE
Akademinis darbas;
Asmening¢ psichoteraping patirtis grupéje;
Praktinis darbas;
Intervizijos;
Profesiné prieziiira (individualios, grupinés supervizijos);

Rasto darbo rengimas ir gynimas.

5.1. AKADEMINIS DARBAS:

5.1.1. Dalyvavimas programos paskaitose, teoriniuose ir praktiniuose uzsiémimuose:

Klausytojai privalo pasiruosti teoriniams ir praktiniams uzsiémimams savarankiskai studijuodami
literatiirg pagal i§ anksto suderinta uzduoc€iy bei literatiiros Saltiniy sgrasg. Biitinas gebéjimas skaityti
angly kalba pateiktg profesing literatiirg.

5.1.2. Klausytojai privalo dalyvauti 80% bet kurios riiSies uzsiémimy per vienerius mokslo metus.

Praleidus daugiau uzsiémimy nei leistina, kursas kartojamas.
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5.2. ASMENINE PATIRTIS TERAPINEJE GRUPEJE

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.24.

5.2.5.

5.2.6.

Visg mokymosi laikg programos klausytojas dalyvauja asmeninés patirties mazosioje
profesionalaus grupiy analitiko vedamoje grupéje, kurios tikslas - dirbti su savo suvoktais ir
nejsisgmonintais vidiniais konfliktais bei spresti asmeniniame gyvenime ir darbo aplinkoje
kylancias tarpasmeniniy santykiy problemas.

Dalyviai turi biiti motyvuoti ir pasiryze dirbti su asmeniniais sgmoningais ir nesgmoningais
sunkumais.

Mokomosios asmeninés grupinés terapijos trukmeé — 255 val. Grupiy uZsiémimai vyksta
mokymo bloky metu.

Visg mokymosi laikg programos klausytojas dalyvauja asmeninés patirties didziosiose
grupése, vedamose profesionalaus grupiy analitiko. DidZiosios grupés tikslas — darbas su
fantazijomis apie patyrimus, mintis ir jausmus, susijusius su visu mokymo kursu, dalyviais ir
vadovais.

Programos klausytojams rekomenduojama turéti tik vieng terapinj santykj vienu metu (t.y.,
dalyvauti tik grupinéje terapijoje programos rémuose).

I asmeninés grupinés terapijos grupes klausytojai yra paskirstomi MK sprendimu.

5.3. PRAKTINIS DARBAS

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

Kursantai privalo nuolat pristatyti savo veiklos organizacinése grupése prakting patirt]
profesinés priezitiros seminaruose viso mokymosi metu ir kt.

Pirmyjy mokymosi mety tikslas - jgyti darbo su grupémis pradmenis: suprasti pagrindinius
grupés sudarymo principus, iSmokti suburti ir struktiiruoti grupe pagal grupés tikslus ir
uzdavinius, t. y. numatyti grupés tikslus, taisykles, organizacinius rémus ir jy iSlaikymo
budus. Dalyviai per pirmus mokymosi metus neprivalo praktiSkai vesti grupiy.

Antryjy — treciyjy mety praktinio darbo tikslas yra iSmokyti dirbti su organizacijy grupémis,
taikant psichodinaminius principus. Dalyviai savo praktiniame darbe mokomi suprasti
psichodinaminius procesus, tiek samoninga, tiek pasamoninga lygmenis; individy (kartu ir
savo) tarpusavio sgveikg grupéje, grupés sgveika su organizacija.

Reikalavimai klausytojy vedamoms grupéms:

5.3.4.1. Dalyviai turi biiti suaugusieji.

5.3.4.2. Optimalus grupés nariy skaicius - 7-9 asm.

5.3.4.3. Grupés gali biiti jvairios: ilgalaikés atviros arba uzdaros; trumpalaikés; gali vykti blokais.



53.4.4.

5.34.5.
5.3.4.6.
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Grupiy tikslai gali buti jvairGis: mokymosi, profesinés prieziliros; darbiniy uzdaviniy

sprendimo, komandinio darbo; asmeninio ugdymo ir kt.
Grupés gali vykti jvairiose institucijose: verslo, socialinése, mokymo, privaciose ir kt.

Jas gali vesti vienas darbuotojas arba keli.

5.4. INTERVIZIJU GRUPES

5.4.1.

54.2.

5.4.3.

544.

54.5.

5.4.6.

5.4.7.

Nuo antryjy mokslo mety III mokymy savaitgalio klausytojas privalo dalyvauti intervizijy
grupéje, kurios tikslas - profesinés kvalifikacijos kélimas bei savitarpio palaikymas,
pristatant savo darbg su klientais ir aptariant jj grupéje bei kartu studijuojant profesing
literatiirg.

Klausytojas yra atsakingas uZz jsijungimg j intervizijy grupés darbg. Intervizijy grupés nariais
gali buti skirtingy ORG programy lygiy klausytojai ir baigg §ig mokymosi programa
asmenys.

Grupés registruojamos MK kiekvieny mokslo mety pradzioje. Intervizijy darbo valandos
skai¢iuojamos tik po jy jregistravimo Mokymo komitete.

Intervizijy grupéje gali dalyvauti nuo 3 iki 8 programos klausytojy (optimalu 5 zZmongs).
Intervizijy grupéje gali dalyvauti ir jau baigusieji ORG mokymo programg. Absolventai gali
sudaryti iki pusés grupés nariy skaiciaus.

Susitikimai turi jvykti ne reciau kaip 1 kartg per ménesj. 1/3 darbo laiko turi buti skiriama
profesinés literatiiros (pagal pateikta sara$a) nagrinéjimui, 2/3 laiko — profesinio darbo su
grupémis pristatymui ir aptarimui. IS viso intervizijy grupéje klausytojas turi dirbti 45
akademines valandas per programa.

Grupés darbas turi biiti protokoluojamas, ir protokolai pristatomi programos MK atstovui,
likus 3 dienoms iki mokymo savaitgaliy. Protokole registruojamas lankomumas, literattiros
nagrin€jimo procesas ir pristatomo atvejo aptarimas.

Dirbantiems intervizijy grupése privaloma aptarti ir laikytis visy profesinés etikos principy,

ypac kreipiant démes;j i klienty konfidencialumo i$saugojima.

5.5. PROFESINE PRIEZIURA (SUPERVIZIJOS)

5.5.1.

5.5.2.

Klausytojy profesiné prieziiira atlickama grupiniy supervizijy forma, t. y. klausytojas pristato
ir aptaria savo praktinj darbg su grupémis su savo supervizijy grupe. Klausytojy darba
priZidiri ir vertina supervizorius.

Klausytojai privalo pastoviai pristatyti savo darbg profesinés prieziiiros grupése, pateikdami

lankomumo ir proceso protokolus.



5.5.3.

5.54.

5.5.5.

5.5.6.

5.5.7.

5.5.8.

5.5.9.

5.5.10.

5.5.11.

5.5.12.

5.5.11.
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Per mokslo metus klausytojai privalo iSmokti tinkamai pristatyti ir nagrinéti grupés atveji

atpazinti psichodinaminius reiskinius. Nors neturi vesti grupés, bet turi pristatyti grupés
procesa nuo pirmo kurso ir aktyviai dalyvauti supervizijy procese.
Mety pabaigoje klausytojo darba jvertina mokymo komitetas ir rekomenduoja testi studijas
(antrais metais), ginti baigiamajj darba (treciais metais) arba mokytis papildomus metus tame
paciame lygyje.
Klausytojai ribota laikg gali turéti individualias papildomas profesinés priezitros
konsultacijas iskilus netikétoms, neaiSkioms ar krizinéms situacijoms praktiniame klausytojo
darbe su grupémis. Individualias konsultacijas gali teikti programos Mokymo komiteto
nurodytas programos mokytojas.
Supervizijy medziaga yra visiskai konfidenciali.
Supervizijos vyksta mokymo bloko metu ir sudaro 100 ak. val. Supervizijy grupés yra
formuojamos MK sprendimu.
Klausytojas mokymo proceso metu gali keisti supervizoriy, pateikgs argumentuota praSyma
raStu programos Mokymo komitetui; su nauju supervizoriumi supervizijy procesas
pradedamas i§ naujo.
Supervizorius prizitri klausytojo praktinio grupinio darbo procesa ir vertina jj pagal
standartine formg (Priedas A-I ir Priedas A-II), kurig tvirtina Mokymo komitetas.
Supervizorius jvertina klausytojo progresa praktinio grurpinio darbo procese supervizijy
proceso viduryje (pirmyjy ir antryjy ORG programos mokymo mety gale iki paskutinio
bloko) bei pabaigoje (treciyjy ORG programos mokymo mety viduryje iki trecio bloko) ir
vertinimo rezultatus pristato klausytojui kito bloko metu vykstancioje supervizijoje.
Supervizorius pirmiausia supervizoriy supervizijy grupéje (nedalyvaujant klausytojo grupés
terapeutui) pristato bei diskusijos metu aptaria klausytojo praktinio grupinio darbo proceso
progreso vertinima ir paskui $io svarstymo rezultatus aptaria kartu su klausytoju.
Remdamasis supervizoriaus vertinimu ir klausytojo praktinio grupinio darbo proceso
progreso aptarimo déstytojy susirinkime (nedalyvaujant klausytojo grupés terapeutui)
rezultatais, MK gali nuspresti:

a) leisti rengti baigiamajj ORG rasto darbg;

b) mokytis papildomus metus tame paciame lygyje;

¢) netesti mokymosi Sioje programoje ir neleisti rengti baigiamojo ORG rasto

darbo, iSduodant pazyma apie iSklausytas valandas.

Klausytojas, nesutikdamas su déstytojy susirinkimo sprendimu neleisti rengti baigiamojo

darbo, turi teis¢/gali §j sprendimg apskysti LGAD Etikos komisijai.
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5.6. RASTO DARBU RENGIMAS. BAIGIAMASIS EGZAMINAS

5.6.1. Sékmingai baiggs trec¢ius ORG mokslo metus klausytojas raso iki 10 psl. apimties raSto
darba.
5.6.2. Baigiamajj darba rekomenduojame raSyti vadovaujantis baigiamojo darbo raSymo instrukcija
(Priedas B).
5.6.3. Klausytojas rasto darbg turi pristatyti programos koordinatoriui ne véliau, kaip iki ketvirto
mokslo mety savaitgalio pradzios.
5.6.4. Klausytojo raSto darbg vertina MK paskirtas recenzentas. Jvertings klausytojo rasto darba,
turi teis¢ priimti Siuos sprendimus:
a) leisti ginti rasto darba;
b) ipareigoti atlikti darbo tobulinimus iki nustatytos datos;
¢) jpareigoti 1§ esmés perrasSyti darbg iki nustatytos datos.
5.6.5. Recenzijg klausytojui pateikia programos koordinatorius likus ne maziau kaip kaip ménesiui
iki paskutinio mokslo mety savaitgalio pradzios.
5.6.6. Pataisytg darbag klausytojas turi pateikti programos MK ne véliau kaip likus dviems savaitéms
iki paskutinio mokslo mety savaitgalio pradzios.
5.6.7. Recenzentas jvertina pakartotinai pateikta darba ir mokymo programos koordinatoriui
pateikia recenzija. Darbo jvertinimas gali buti:
a) teigiamas (priimamas ginti);
b) neigiamas (nepriimamas ginti). Tuo atveju klausytojas gauna pazyma apie iSk-
lausytas kurso valandas.
5.6.8. Darbo vertinimas recenzento pristatomas ir svarstomas programos déstytojysusirinkime.
Déstytojy susirinkimas sprendimg priima susirinkimo posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma
bei rezultatus fiksuoja posédzio protokole, kurj kartu su recenzijomis klausytojui pateikia programos

koordinatorius.

7. BAIGIAMASIS EGZAMINAS

7.1.  Baigiamieji darbai ginami mokslo mety pirmojo bloko metu. Baigiamojo rasto darbo gynimo
komisija sudaro MK.

7.2.  Egzaminy komisijg sudaro recenzentas, supervizorius, mokymo programos vadovas arba ji
atstovauti jgaliotas asmuo kaip komisijos pirmininkas, kiti nariai.

7.3. Darbo gynimas yra jvertinamas pazymiu deSimties baly sistemoje. Klausytojo grupiy

psichoterapeutai nedalyvauja darbo aptarime ir gynime.
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8. KURSO BAIGIMAS

8.1.

8.2.

8.3.

6.1.
6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

Klausytojui sékmingai apgynus baigiamojo rasto darbg, jam iSduodamas VU MF mokymosi
visg gyvenima programos VU MF mokymosi visg gyvenima programos “DARBAS SU
SUAUGUSIUJY GRUPEMIS ORGANIZACIJOSE “ baigimo pazymejimas.
Klausytojas laikomas nebaigusiu VU MF mokymosi visg gyvenimg programos “DARBAS SU
SUAUGUSIUJY GRUPEMIS ORGANIZACUOSE “ ir klausytojui iSduodama pazyma apie
i8klausytas valandas, jei:

a) per nustatytg laikg nepateikia baigiamojo rasto darbo;

b) per nustatytg laikg nepataiso/neperraSo baigiamojo rasto darbo;
¢) gauna neigiamg baigiamoj rasto darbo gynimo vertinimg.
Klausytojas, nesutikdamas su déstytojy susirinkimo sprendimu neleisti ginti baigiamojo dar-
bo, arba gaves neigiamg baigiamojo “Darbas su suaugusiyjy grupémis organizacijose * rasto

darbo gynimo vertinima, turi teis¢ §j sprendimag apskysti LGAD Etikos komisijai.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Mokymasis programoje yra apmokamas i§ klausytojo 1esy.
Studijy programos kaina nustatyta remiantis Vilniaus universiteto neformaliojo §vietimo pro-
gramy kainy apskai¢iavimo metodika ir yra patvirtinta VU Rektoriaus jsakymu.
Mokestis uz studijas kiekvienais metais yra pervedamas j nurodyta VU saskaita.
Atrankos pokalbiai, rasto darby gynimai, individualios supervizijos bei asmening¢ terapija
apmokama atskirai pagal programos MK patvirtintas kainas. Apmok¢jimas patvirtinamas pro-
gramos déstytojo iSduodamu cekiu, sgskaita ar kt. finansiniu dokumentu.

Visi nenumatyti ir Reglamente neaprasyti klausimai sprendziami MK.



