LIETUVOS GRUPINES ANALIZES DRAUGIJOS

ETIKOS KODEKSAS

sisgmonindami, kad kiekvienam LGAD nariui, taikan¢iam grupinés analizés teorinius ir praktinius
grup p
principus savo darbe, biitina Zmogisky ir profesiniy vertybiy sistema, apibrézianti, koks elgesys
privalomas profesiniy santykiy srityje, mes deklaruojame §j LGAD etikos kodeksa:

1. BENDROJI DALIS
1.1 LGAD kodeksas yra privalomas kiekvienam LGAD nariui.
2. SANTYKIAI SU PACIENTAIS/KLIENTAIS:

2.1. LGAD nariai teikia paslaugas pacientams/klientams pagal galiojanc¢ius Lietuvos Respublikos
Jstatymus ir pojstatyminius aktus.

2.2. LGAD nariai pripazjsta kiekvieno paciento/kliento reik§minguma, nepriklausomai nuo fiziniy,
psichiniy, socialiniy, ekonominiy, lytiniy ar rasiniy skirtumy.

2.3. LGAD nario ir jo paciento/klijrnto santykius apibrézia kontraktas.

2.4. Kiekvienas LGAD narys siekia profesiskai padéti pacientams/klientams ir privalo elgtis taip,
kad jiems nepakenkty.

2.5. LGAD nariai neiSnaudoja savo pacienty/klienty jokiais biidais, tarp jy — finansiskai ar
seksualiai.

2.6. Profesiniai santykiai tarp LGAD nario ir jo paciento/kliento apibréziami kontraktu ir
uzbaigiami, jam pasibaigus. Kontraktui pasibaigus LGAD narys yra atsakingas:

a) iSlaikyti konfidencialuma;

b) neiSnaudoti buvusiy terapiniy santykiy maZziausiai 2 metus.

2.7. Visa informacija apie pacientus/klientus yra konfidenciali. Ji teikiama tik remiantis LR
galiojanciais jstatymais. Klientui ar pacientui praSant ar sutikus informacija gali biiti teikiama
kitiems fiziniams ar juridiniams asmenims.

2.8. Terapijos/konsultacijos sesijy ar jy daliy garso ar vaizdo jrasai daromi tik pacientui/klientui
sutikus. Jeigu medZziaga apie pacientus/klientus naudojama moksliniams praneSimams ar kitiems
profesiniams tikslams, tai daroma, sutikus pacientams/klientams arba iSlaikant jy anonimiskuma.
2.9. Jeigu LGAD narys jvertina, kad kokios nors priezastys trukdo tinkamai vykdyti kontrakta, jis
privalo jj profesionaliai uzbaigti ir suteikti reikalingg informacija pacientui/klientui dél tolesnés
profesionalios pagalbos.

3. SANTYKIAI SU KOLEGOMIS:

3.1. LGAD nariai savo zodiniuose ar raSytiniuose pareiSkimuose vengia kategorisky grupinés
analizés, kity psichoterapiniy mokykly, jy atstovy ir kolegy vertinimy.
3.2. LGAD narys riipinasi savo profesiniu ir asmeniniu augimu. LGAD narys siekia suvokti



asmeninius ar profesinius trukdymus savo darbui, juos profesionaliai Salinti, kreipdamasis j kolegas
profesinés prieziiiros ir/arba terapijos.

3.3. LGAD nariai, vykdydami kolegy profesing prieziiirg ar terapija, iSlaiko konfidencialuma.

3.4. LGAD narys, informuodamas ar skelbdamas apie savo paslaugas, privalo suteikti teisingas
zinias apie savo profesinj parengima ir nelyginti savo ir kolegy profesinés kompetencijos.

3.5. LGAD narys, atstovauja LGAD tik gaves LGAD tarybos jgaliojima.

3.6. LGAD narys prisiima atsakomybeg perspéti kolega, jei pastebi, jog Sis pazeidzia etikos
principus, o nesant galimybiy to iSspresti kolegialiai, pranesa apie pazeidimus LGAD etikos
komisijai.

3.7. Etikos kodeksas galioja ir vykdant LGAD pripazintas mokymo programas.

4. ETIKOS KODEKSO PAZEIDIMU NAGRINEJIMAS:

4.1. Etikos pazeidimus nagrin¢ja LGAD etikos komisija.

4.2. LGAD etikos komisija sudaroma, remiantis LGAD jstatais.

4.3. ] Etikos komisijg gali kreiptis LGAD taryba, nariai ir kiti asmenys, turintys informacijos apie
LGAD nario etikos pazeidimus.

4.4. Etikos komisija, vadovaudamasi savo reglamentu, iSnagrinéja pateikta medziagg ne ilgaiu kaip
per 30 dieny nuo kreipimosi ] jg, priima sprendima, kurj teikia LGAD tarybai. LGAD taryba vykdo
Etikos komisijos sprendima.



