Nuostatos dél kandidaty priémimo ir atrankos
1 mokymo programas ,,Psichodinaminé grupiy psichoterapija®, ,,Grupiné analize¢* ir ,,Darbas su
suaugusiyjy grupémis organizacijose* vykdymo

Vykdnat kandidaty priémimg ir atrankg ] mokymo programas ,,Psichodinaminé grupiy psichoterapi-
ja“, ,,Grupiné analizé* ir ,,Darbas su suaugusiyjy grupémis organizacijose” VU MF neformaliyjy
studijy (jvadiniy) kursy "Psichodinamin¢ grupiy psichoterapija" ir ,,Grupiné analizé* biitina
vadovautis STUDIJU REGLAMENTU, patvirtintu 2012 m. bei MOKYMOSI VISA GYVENIMA
PROGRAMU APRASAIS.

Priémimo | mokymo programas (MP) tvarka:

1. Kandidatas pateikia Mokymo komitetui (MK) iki nurodytos datos:
* PareiSkimg VU rektoriaus vardu.
* Diplomo ir kity dokumenty, liudijanc¢iy jgyta kvalifikacija, kopijas.
* Profesinj CV.

2. Kandidatas dalyvauja atrankos pokalbyje su paskirtu specialistu.

I. Atrankos kriterijai:

1. Formalus i$silavinimas (ar atitinka konkre€iai programai keliamus i$silavinimo reikalavimus).

0 [ MP "Psichodinaminé grupiy psichoterapija" priimami studijuoti gydytojai, psichologijos studi-
ju krypties magistrai, socialinio darbo studijy krypties magistrai, slaugos studijy krypties magis-
trai; biitinas gebéjimas skaityti profesing literattirg angly kalba.

0 | MP ,,Grupiné analizé* priimami studijuoti sékmingai (ne Zemesniu balu kaip 7 - vidutiniskai)
baige jvadinj kursa ,,Psichodinaminé grupiy psichoterapija®; biitinas gebéjimas skaityti profesing
literattirg angly kalba.

0 | MP ,Darbas su suaugusiyjy grupémis organizacijose* priimami studijuoti visi specialistai su
aukstuoju universitetiniu iSsilavinimu; bitinas gebéjimas skaityti profesing literatiirg angly kal-
ba.

2. Motyvacija (ar motyvacija adekvati, ar kandidatas pajégs tgsti mokyma, vykdyti finansinius ir
kitus jsipareigojimus).

3. Emocinis stabilumas ir geb¢jimas reflektuoti (ar yra pasiruoses ir galés dalyvauti asmeninéje
terapijoje mazojoje grup€je).

4. Jei kandidatas atitinka formalius i$silavinimo reikalavimus, atrankos pokalbyje vertinami 2 ir 3
punktai. Pokalbiui biitina parasyti trumpg 2-3 psl. apimties autobiografijg laisva forma. Autobi-
ografijoje apibudinti psichologinj savo raidos konteksta, santykius su svarbiais asmenimis,
reikSmingas patirtis, iSgyventas krizes bei jy jveikos btdus ir pan.

II. Pasirengimas atrankai:

1. MK pirmininkas priima dokumentus, suderina, kuris specialistas vykdys atranka, persiunc¢ia jam
kandidato dokumentus, ir apie tai informuoja kandidatg.

2. Del atrankos laiko ir vietos kandidatas susitaria su specialistu, kuris primena arba paaiSkina
kandidatui apie autobiografija.

3. Per atranka specialistas turi informuoti kandidata apie mokymo programa, joje vykstancius
uzsiémimus, supazindinti su tvarka ir taisyklémis.

4. Per atranka specialistas turi informuoti kandidata apie asmenin¢ terapija maZzojoje grupéje
mokymo metu, supazindinti su terapinés grupés tikslais ir taisyklémis; atsakyti j kandidato
klausimus.

5. Atrankos pokalbio kaing nustato MK.



III. Atrankos rezultatai:

1. Atrankos pokalbio rezultatus specialistas rastu apibiidina kandidatg ir jo situacijg bei pateikia
rekomendacija dél jo priémimo j programg MK, kuris priima sprendima dél kandidato tinka-
mumo. MK pirmininkas kandidatui pranesa apie sprendima.

2. Jei kandidato praSymas priimti mokytis MK sprendimu yra netenkinamas, kandidatui pasakoma,
kurio kriterijaus jis neatitinka.

3. Jei po pirmojo atrankos pokalbio negalima nuspresti, ar kandidatas yra tinkamas, arba kandi-
datas nesutinka su MK sprendimu, paskiriamas antras pokalbis su kitu atrankos specialistu, ir
atrankos procedira yra kartojama.
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